EVOLUCION DE SGAS

Actividades realizadas y logros obtenidos
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Desde 2016 hasta 2023, el Sistema de Gestion Ambiental y Social (SGAS) de la Universidad el Salvador ha llevado a cabo una amplia gama de actividades orientadas a la mejora
continua de los aspectos ambientales y sociales dentro de la comunidad universitaria.

Estas acciones reflejan el compromiso de la institucion con la sostenibilidad y la responsabilidad social, y abarcan diversos ambitos de gestion y mejora. A continuacién, se detalla un
resumen de las principales actividades realizadas durante este periodo:

e Creacion del Sistema de Gestion Ambiental y Social.  Implementacion de Protocolos COVID-19: Desarrollo e implementacion de protocolos y guias técnicas para
e Presentacion de las Guias Técnicas I-lI-lll-1V. minimizar los impactos ambientales y sociales durante la pandemia de COVID-19, adaptando las actividades
e Implementacion del Sistema de Quejas y Sugerencias USAL al contexto de aislamiento y distanciamiento social.

2017

Coordinacion y Planeacion: Se realizaron 37 reuniones de coordinacion del SGAS.

Identificacion de Riesgos: Aplicacion de guias técnicas para identificar y categorizar riesgos e impactos
ambientales y sociales.

Monitoreo Ambiental: Monitoreo de la calidad del agua subterranea en el campus Pilar.

Capacitaciones y Simulacros: Capacitaciones sobre seguridad, bioseguridad, y prevencion de incendios, y
realizacion de simulacros de evacuacion.

Sistema de Quejas y Sugerencias: Implementacion, distribucion de Urnas de Quejas y Sugerencias Yy
resolucion de 31 quejas ambientales y sociales.

Eficiencia Energética y de Agua: Reduccion del 11.37% en el consumo de energia eléctrica y del 5.01% en el
consumo de agua respecto a 2016.

Bioseguridad y Planes de Evacuacion: Elaboracion de un Plan Maestro de Bioseguridad y avances en un
plan de evacuacion para el futuro Hospital Veterinario.

Cumplimiento de Estandares: Incorporacion de clausulas de estandares ambientales y sociales del IFC en
nuevos contratos.

Difusion del SGAS: Difusion de informacidn sobre el SGAS a traves de varios medios.

Primera Encuesta: Grado de Conocimiento de SGAS USAL.
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Coordinacion y Planeacion: Se realizaron 14 reuniones de coordinacion del SGAS.

Consumo de Recursos: Relevamiento continuo del consumo de combustible y aplicacion de un Plan para el
Ahorro de Agua y Energia en el Campus CABA.

Infraestructura Eléctrica: Renovacion y ampliacion del Sistema de Proteccion de Cargas Eléctricas en el
Campus Pilar.

Participacion y Comunicacion: Incorporacion de mas representantes de unidades académicas al sistema de
guejas y sugerencias y creacion de carteleras exclusivas en 11 unidades académicas.

Encuestas y Evaluaciones: Encuesta sobre el grado de conocimiento del SGAS a docentes y alumnos, y
evaluacién de la minimizacion de impactos ambientales y sociales en los campus.

Simulacros y Seguridad: Continuacion de simulacros de evacuacion en los Campus CABA y Pilar.

Gestion de Residuos: Seguimiento de la gestidn de residuos sélidos y urbanos en CABA y presentacién del
seguimiento de residuos humedos a la municipalidad de Pilar.

Bioseguridad: Nuevas recomendaciones para la bioseguridad del futuro Hospital Veterinario y seguimiento
de la calidad del agua y efluentes en el Campus Pilar.

Eficiencia Energética y de Agua: Reduccion del 14.3% en el consumo de energia eléctricay del 5.01% en el
consumo de agua respecto a 2016, avances en iluminacion LED, modernizacion de ascensores y uso de
valvulas automaticas en mingitorios.

Control y Auditoria: Control de higiene, seguridad y auditoria bromatoldgica del restaurante del Campus
Pilar.

Quejas y Sugerencias: Resolucidon exitosa de 18 quejas ambientales y sociales.

Incidentes Ambientales y Sociales: No se reportaron incidentes significativos ambientales o sociales.

Coordinacion y Planeacion: Se realizaron 10 reuniones de coordinacion del SGAS.

Consumo de Recursos: Continuacion del relevamiento del consumo de combustible y aplicacion de un plan
para ahorro de agua y energia en el campus CABA.

Infraestructura Eléctrica: Mantenimiento del sistema de proteccién de cargas eléctricas en el campus Pilar.
Encuestas y Evaluaciones: Repeticion de encuesta sobre el grado de conocimiento del SGAS entre la
comunidad universitaria.

Comunicacion y Participacion: Creacion de una cartelera exclusiva para el SGAS en 11 unidades
academicas y difusion de procedimientos e instructivos.

Simulacros y Seguridad: Continuacion de simulacros de evacuacion en ambos campus y realizacion de
auditorias de higiene y seguridad en el restaurante del campus Pilar.

Gestion de Residuos: Presentacion de informes sobre residuos a la municipalidad de Pilar y control de
calidad del agua y efluentes en el campus Pilar.

Capacitaciones y Eficiencia Energética: Imparticion de diversas capacitaciones vinculadas al medio
ambiente y salud y reduccién del 17% en el consumo de energia eléctrica y del 5.01% en el consumo de agua
desde la implementacion del plan de ahorro.

Modernizacion y Ahorro de Agua: Avances en la modernizacion de ascensores para reducir consumo
energético y reemplazo de sistemas de descarga de mingitorios por valvulas automaticas para ahorrar agua.
Control y Auditoria: Registro de 25 quejas ambientales resueltas a través del Sistema de Quejas vy
Sugerencias.

Aplicacion de Guias Técnicas: Continuacion de la aplicacion de Guias Técnicas para identificar y mitigar
impactos ambientales y riesgos en los campus de CABA y Pilar hasta marzo de 2020.

Protocolos de Bioseguridad: Implementacion de protocolos de bioseguridad especificos para el reinicio de
clases presenciales en Medicina y Odontologia debido al COVID-19.

Reuniones Virtuales y Comunicacion: Realizacion de 3 reuniones virtuales de coordinacion del SGAS y
mantenimiento del contacto con representantes del Sistema de Quejas y Sugerencias.

Carteleras y Simulacros: Instalacion de una nueva cartelera para el SGAS en las unidades de CABA (aunque
no pudo utilizarse en 2020) y realizacion de simulacro y analisis de riesgo de incendio con los bomberos
voluntarios en el Campus Pilar.

Bioseguridad y Proteccion: Avance en un nuevo manual de bioseguridad para el futuro Hospital Veterinario
y conformacion de un Comité de Bioseguridad especifico en el Campus Pilar. Mantenimiento del sistema de
proteccion de cargas eléctricas.

Calidad del Agua y Efluentes: Control de la calidad del agua de consumo humano y seguimiento de la
calidad de los efluentes de la planta de tratamiento en el Campus Pilar.

Recursos y Eficiencia Energética: Suspension del plan de accion para reducir el consumo de energia y agua
debido al COVID-19.

Capacitaciones Virtuales: Realizacién de diversas actividades de extension y capacitaciones en modalidad
virtual en ambos campus.

Reuniones Virtuales de Coordinacion: Realizacion de 8 reuniones virtuales de coordinacion del SGAS
durante 2021 para mantener la continuidad en la gestion ambiental y social.

Mantenimiento del Contacto Virtual: Mantenimiento del contacto virtual con los responsables de las
unidades académicas para el Sistema de Quejas y Sugerencias.

Planes de Autoproteccion: Avance en tareas complementarias para la presentacion de planes de
autoproteccion en edificios bajo la Ley 5920 de CABA.

Interrupcion Temporal del Sistema de Residuos: Interrupcidon temporal del Sistema de Gestidon de
Residuos Solidos y Urbanos en CABA debido al aislamiento y distanciamiento social.

Simulacro de Incendio en Campus Pilar: Realizacion de un simulacro anual de incendio y analisis de riesgo
en el Campus Pilar en septiembre de 2021 para garantizar la seguridad.

Trabajo en Nuevo Manual de Bioseguridad: Avance en el trabajo de un nuevo manual de Bioseguridad
para el Hospital Veterinario del Campus Pilar.

Mantenimiento del Sistema de Proteccion Eléctrica: Mantenimiento del Sistema de Proteccion de Cargas
Eléctricas en el Campus Pilar para garantizar la seguridad eléctrica.

Control de Calidad del Agua: Control de la calidad del agua para consumo humano en los campus de CABA
y Pilar para garantizar su potabilidad.

Actividades de Extension y Capacitacion Virtuales: Realizacion de actividades de extension y capacitacion,
mayormente en modalidad virtual o semipresencial, para continuar con la formacion y concientizacion sobre
temas ambientales y sociales.

Presentacion del RENPRE y Medicion Ambiental: Presentacion del Registro Nacional de Precursores
Quimicos (RENPRE) por parte de algunos laboratorios y medicion de la contaminacion acustica en la Facultad
de Medicina. Seguimiento de la calidad del aire en CABA a través de datos de una estacidon de monitoreo
cercana.

Mejoras en la Planta de Tratamiento de Efluentes: Realizacion de mejoras en la planta de tratamiento de
efluentes cloacales del Campus Pilar durante su inactividad para garantizar su eficiencia y cumplimiento
ambiental.

Aplicacion de Guias Técnicas: Seguimiento y aplicacion de las Guias Técnicas | a IV para la identificacion de
impactos, evaluacion de riesgos, bioseguridad, manejo de residuos y seguimiento/evaluacion del SGAS en los
campus de CABA y Pilar, asegurando el cumplimiento de los estandares ambientales y sociales.

Eficiencia Energética y Conservacion de Agua: Implementacion de medidas para minimizar el consumo de
energia eléctrica y agua en los campus, incluyendo el reemplazo de luminarias por LED, el uso de sensores de
movimiento, la optimizacion de sistemas de climatizacion y la sefializacion, promoviendo la sostenibilidad y la
eficiencia en el uso de recursos.

Manejo de Residuos Peligrosos y Patologicos: Gestion de residuos peligrosos y patologicos mediante la
contratacion de empresas autorizadas para su transporte y disposiciéon final, garantizando un manejo seguro
y responsable de estos materiales.

Capacitaciones en Seguridad y Emergencias: Realizacion de capacitaciones al personal en temas de
seguridad, prevencion de incendios, evacuacion, primeros auxilios y manipulacion de sustancias, preparando
al personal para manejar situaciones de emergencia y promover un entorno de trabajo seguro.

Simulacros de Evacuacion: Realizacién de simulacros de evacuacion en los diferentes edificios de los
campus para entrenar al personal y estudiantes en procedimientos de evacuacion en caso de emergencias,
mejorando la preparacion y la respuesta ante incidentes.

Monitoreo Ambiental: Seguimiento de las emisiones, ruido ambiental y calidad del agua en los campus,
para monitorear el impacto ambiental de las actividades universitarias y asegurar la calidad del entorno.
Promocion del Desarrollo Sostenible: Extension y difusion de actividades relacionadas con el desarrollo
sostenible y la responsabilidad social, fomentando la conciencia y la participacién activa en temas
ambientales y sociales dentro de la comunidad universitaria.

Actualizacion y Coordinacion del SGAS: Actualizacion de planes, procedimientos e instructivos del SGAS, a
través de reuniones de coordinacion y encuestas, manteniendo el sistema actualizado y mejorando
continuamente su gestion ambiental y social.

Coordinacion de reuniones del SGAS: Se llevaron a cabo un total de 8 reuniones de 4 horas de duracién
entre abril de 2023 y marzo de 2024, para la coordinacion del SGAS, implicando a multiples areas y unidades
de los Campus de CABAYy Pilar.

Encuesta anual digitalizada: Por primera vez, se digitalizé la Encuesta Anual "Grado de Conocimiento de
Academicos y Administrativos sobre el Sistema de Gestibn Ambiental y Social SGAS_USAL_2023" con el
Sistema SIU-KOLLA, permitiendo una mayor participacion de la comunidad universitaria y una mejor gestion
de los datos recolectados.

Simulacros y capacitaciones en el Campus Pilar: Se realizaron simulacros de evacuacion en colaboracion
con los Bomberos Voluntarios, ademas de capacitaciones en higiene y seguridad en multiples instalaciones
del campus, incluyendo el Hospital Escuela Veterinario "San Francisco de Asis".

Plan de Ahorro de Agua y Eficiencia Energética: Se continud implementando el Plan para Ahorro del Agua
y la aplicacion de medidas de eficiencia energetica en los edificios de los Campus de CABA y Pilar,
contribuyendo a un uso mas racional de los recursos.

Gestion de residuos reciclables: Se mantuvo la gestion de residuos reciclables en el Campus de Pilar y la
adhesion al programa "Mi Provincia Recicla", promoviendo la separacién en origen y el reciclaje efectivo con
capacitacion periddica para estudiantes y empleados.

Protocolo de convivencia en el Hospital Veterinario: Se aplicd el Protocolo de convivencia de los
estudiantes de veterinaria en el Hospital Escuela Veterinario "San Francisco de Asis", asegurando un
ambiente adecuado para el aprendizaje y la practica profesional.

Monitoreo de la contaminacion sonora: Se continuo con el seguimiento de la contaminacion sonora en el
Campus de CABA, utilizando datos de la red de monitoreo de aire y ruido del GCBA y el Mapa de Ruido, para
evaluar el impacto acustico en la comunidad universitaria.
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